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There are three ways to access unemployment insurance benefits
during the COVID-19 pandemic.

If you have been laid off:

= |f your place of business closes, or you are directed by your employer to remain home and are not being
compensated, you may be eligible for regular unemployment insurance (Ul) and can apply for benefits here.

= |f your claimis related to COVID-19, please indicate that on your application. DLT is waiving the usual seven
day waiting period for COVID-19 related claims.

If you are a gig economy worker, contract worker, small business owner, worker
for hire, self-employed and are out of work because of COVID-19:

= You may be eligible for pandemic unemployment assistance (PUA) and can apply COVID-19 emergency
unemployment insurance benefits here.

If your place of business remains open, but you are unable to work because of
COVID-19:
= |f your quit your job, you may not be eligible for unemployment insurance benefits.
= People who voluntarily quit their jobs are not eligible for benefits unless they left for “good cause”.
= Quitting your job to collect benefits without “good cause” is fraud.
* “Good cause” may include:
(1) You have tested positive for COVID-19 and therefore are unable to work;
(2) Your doctor recommends you not work because you are high-risk; or

(3) You are the sole caregiver for someone who has no place to receive care and cannot stay home alone
and therefore you are unable to work.

= |f your reason for quitting is COVID-19, you must be able to establish that you have been directly impacted
in order for your claim to be validated. If you believe you have “good cause,” you can apply for benefits here.

= View the DLT’s Fraud and Eligibility policies.

If you have any questions, please contact the Rhode Island Department of
Labor and Training at dlt.covid19@dIt.ri.gov or (401) 234-4280.
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https://dltweb.dlt.ri.gov/UIClaims2013/intro/index.aspx?AC=yes
https://dltweb.dlt.ri.gov/UIClaims2013/intro/index.aspx?AC=yes
https://covidemergencyuibenefits.dlt.ri.gov/
http://www.dlt.ri.gov/emergencyui/UI%20Eligibility%20-%20Pandemic%20Memorandum.pdf
http://www.dlt.ri.gov/emergencyui/COVID%20Fraud%20Memorandum.pdf
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Hay tres maneras de cualificar para los beneficios de seguro de
desempleo durante la pandemia de COVID-19.

Si ha sido despedido:

= Sisu lugar de negocios se cierra o su empleador le indica que permanezca en casay no esta siendo
compensado, usted puede ser elegible para seguro de desempleo regular (Ul) y puede solicitar beneficios aqui.

= Si sureclamo esta relacionado con COVID-19, por favor indiquelo en su solicitud. DLT ha actualizo el periodo de
espera habitual a siete dias para reclamaciones relacionadas con COVID-19.

Si usted es un trabajador de economia de trabajo, trabajador por contrato, propietario
de una pequena empresa, trabajador de alquiler, trabajador independiente y esta sin
trabajo debido a COVID-19:

= Usted puede ser elegible para asistencia de desempleo por pandemia (PUA) y puede aplicar para beneficios de
seguro de desempleo de emergencia COVID-19 aqui.

Si su lugar de trabajo permanece abierto, pero no puede trabajar debido a COVID-19:
= Si usted renuncia a su trabajo, es posible que no sea elegible para los beneficios de seguro de desempleo.

= Las personas que voluntariamente renuncian a sus empleos no son elegibles para beneficios al menos que se
vayan por “buena causa".

= Dejar su trabajo para cobrar beneficios sin “buena causa" es fraude.
= La "buena causa" puede incluir:
(1) Ha dado positivo para COVID-19 vy, por lo tanto, no puede trabajar;
(2) Sumédico le recomienda que no trabaje porque usted es de alto riesgo; o

(3) Usted es el Unico responsable de cuidar a alguien que no tiene lugar para recibir atencion y no puede
quedarse solo en casay, por lo tanto, usted no puede trabajar.

= Si su razon para dejar de trabajar es COVID-19, debe ser capaz de demostrar que ha sido afectado
directamente con el fin de que su reclamo sea evaluado. Si usted cree que tiene "buena causa", puede solicitar
beneficios aqui.

= Vea las polizas de fraude y elegibilidad de DLT.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el Departamento de Trabajo y Capacitacion
de Rhode Island dlt.covid19@dIt.ri.gov o puede llamar al (401) 234-4280.
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